Meet the Team

Markus Kraut

HR Payroll Specialist
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Absoluter Zufall — damals hat
Schindler jemanden aushilfsweise fur

p den administrativen Support in der

Personalverrechnung gesucht. Aus der
als vorrUbergehende Aushilte geplanten
Stelle, wurde nach Abschluss der
Personalverrechnerprufung Anfang
2015 ein langfristiges Dienstverhaltnis.
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' Aufzug oder Fahrtreppe?

AL Fahrtreppe —da kann ich die
Q8 Geschwindigkeit selbst bestimmen.

Gibt es in deinem Job
Abwechslung?

Sehr viele Tatigkeiten und Themen,
immer wieder andere
Antorderungen — also JA definitiv.

\VVom Boden zur ersten
" Aussichtsplattform des Tokyo Skytree
auf 350m Hohe in 50 Sekunden.




Was sind deine gena
Aufgaben bei Schind

Aufgaben aus dem Payrollbereich, administrative
| Tatigkeiten und Kommunikation mit Behorden

" (Eintritte, Austritte, etc, div. Meldungen usw),
Zeitwirtschaft und Reisekosten, div. Reporting fur
verschiedene Bereiche, Stammdaten- und
Systempflege (SF, SAP, UMDB, Digibon, Pluxee ...)
und natdrlich immer ein offenes Ohr fur Anliegen
aller Schindler-Kolleg:innen haben.
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Was macht Schindler als
Arbeitgeber aus?

Schindler ist ein traditionsreiches und stabiles

| Unternehmen, Gleichberechtigung wird
grolsgeschrieben. Wer entsprechenden
Einsatz und Willen zeigt, wird von Schindler
auch sehr gut unterstutzt, um beruflich
voranzukommen. Grofses Plus sind aulserdem
die netten Kolleg:innen.




